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Stressfaktoren 
(z. B. Hitze, Dürre oder Frost)

Zellkern 
(mit Erbgut)

mRNA

Zelle

Energie

kräftiger 
Pflanzenwuchs

Proteine

schwacher 
Pflanzenwuchs

microRNA wird durch äußere Stressfaktoren in der Pflanze aktiviert. 
Sie steuert, wie viel und welche Proteine produziert werden.

A

Epigenetik ���������������������
����������

����„�‡�������������������Œ��•‡�� ���

ˆ����� �•�����Š�†��ƒ•�����������€�‡�����

���������•�������•������������������

��������� �•�����‡������€�����‡�����

����� ����‡��������������
�Ž����������ƒ

����•���������‘��� A€������•������­����•��

������������
�����������������‡•�����

 �•�����������������­����•��•�����������

‡�������‹��•���������‰�������� B��������

•������������
�������������������������

���‡������­����•��‡�����������������

‘������ ‚������•������������� ����������

��•��������������ƒ�����������������

III

Science For A Better Life

Erträge steigern – Ernährung sichern
Infografi ken



www.podcast.bayer.de – Bayer-Forschung erleben

Baylab – Mehr Wissen mit Spaß

Weitere Angebote

Das Angebot im Bayer-Podcast-Center wird stetig 
aktualisiert. „Bayer TV research“ zeigt zum Beispiel die 
Faszination der Bayer-Forschung mit anspruchsvollen 
3-D-Animationen. Die Audio-Wissenschaftsreportagen 
(„Bayer Audio research“) nehmen die Hörer mit auf 
eine akustische Forschungsreise. Und die allgemeinen 
Nachrichten-Podcasts („Bayer Audio update“) berichten 
über Neues aus der Bayer-Welt. Egal ob Forschungs-
ergebnisse zu Krebs oder neue Entwicklungen in der 
Nanotechnologie, ob Fortschritte bei der Therapie von 
Multipler Sklerose oder neue Wirkstoffe für den moder-
nen Pflanzenschutz: Mit bewegten Bildern lässt sich For-
schung leichter verstehen. 
Die Video-Podcasts auf den Bayer-Seiten setzen Inno-
vationen allgemein verständlich und spannend in 
Szene. Tauchen Sie ein in die Welt der Bayer-Forschung 
und verfolgen Sie beispielsweise den Weg vom Wirk-
stoff zum erfolgreichen Thrombosemedikament. 

Als Erfinder-Unternehmen will Bayer durch 
speziell eingerichtete Schülerlabore – Baylab 
genannt – die Begeisterung für Forschung und 
Wissenschaft an junge Menschen weitergeben: 
Mit Baylab im BayKomm (Leverkusen), Baylab 
health (Wuppertal), Baylab plants (Monheim) 
und Baylab plastics (Leverkusen) wollen wir 
einen der kostbarsten Rohstoffe der Menschheit 
sichern und vermehren: das Wissen. 
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